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Antecedentes  

Un banco de soluciones es un repertorio de innovaciones técnicas probadas en una 
empresa, susceptibles de ser aprovechadas por otras.  
 
Hay cierta experiencia internacional en la promoción de bancos de soluciones en 
materia de prevención de riesgos laborales. Suecia, pionera en este campo, cuenta 
con un banco de soluciones en salud y seguridad en el trabajo (Miljobanken) desde 
1974. Existen también bancos o repertorios online en Australia y Canadá, siendo el 
primero de tipo generalista (SHARE: Safety&Health Accumulated Research 
Experiences) y el segundo de carácter sectorial restringido al ámbito de la 
cobstrucción. El proyecto europeo SolBase está trabajando en la misma dirección 
en el ámbito de la Comisión Europea. 
 
UNIMAT-Prevención ha diseñado un prototipo de herramienta para la implantación 
de un Banco de Soluciones Preventivas en el Sector Cerámico y ha desarrollado 
durante 2006, en colaboración con el Foro Socio Industrial (ASCER, CCOO, UGT), 
diversas acciones exploratorias en el ámbito de la provincia de Castellón para 
verificar la idoneidad y aceptación de un instrumento de este tipo. Los buenos 
resultados obtenidos en esta fase preliminar han aconsejado la extensión del 
proyecto al conjunto del sector a lo largo de 2007. 

Objetivos 

El objetivo del proyecto es implantar, alimentar y mantener un banco de soluciones 
preventivas (PreveBank-cerámica) con el fin de difundir, a través de Internet, las 
realizaciones originales en prevención desarrolladas por las empresas del sector 
que deseen participar voluntariamente en esta iniciativa. 

Los objetivos específicos son: 

• Favorecer la transferencia de experiencias exitosas en prevención de 
riesgos laborales  

• Suscitar ideas creativas sobre prevención aplicables a diferentes 
empresas del sector cerámico. 

• Estimular las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales 
creando sinergias entre distintas empresas. 

• Promover una cultura preventiva basada en la aplicación efectiva de 
soluciones eficaces a los problemas de riesgo. 



    

 

Desarrollo operativo  

La inclusión de una experiencia en el banco de soluciones PreveBamk-cerámica 
sigue los siguientes pasos: 

1. Presentación de PreveBank a las empresas para que, si lo desean, se 
adhieran al proyecto proponiendo alguna de las soluciones preventivas que 
hayan aplicado en sus procesos. 

2. Visita a la empresa de un ténico de Unimat-Prevención para recopilar 
información sobre la experiencia propuesta y cumplimentar un dossier 
informativo. 

3. Remisión del dossier informativo a un grupo de expertos, formado por 
técnicos de institutos tecnológicos, para que evaluen la idoneidad de la 
experiencia. 

4. Comunicación de la aceptación a la empresa con el fin de solicitar su 
autorización definitiva para difundir la información a través de la web. 

5. Incorporación de la experiencia a www.prevebank.com . 

  

Resultados  

Actualmente PreveBank-cerámica dispone ya de 9 experiencias de solución 
evaluadas, correspondientes a 8 empresas del sector. Otras 6 experiencias están en 
proceso de evaluación.  

De las experiencias actualmente disponibles, 4 corresponden al área de tecnologías 
preventivas, 3 a la de ergonomía y 2 a la de gestión preventiva. 

 

 

 


